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.Cual es el procedimiento

a seguir en caso de EL MAYOR
) . CUIDADO
accidente de trabajo? DEPENDE DE TIL.
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¢Qué es un accidente de trabajo? Ley 1562 de 2012

(Aplica para Trabajadores y Estudiantes en practica)
Articulo 3°. Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo
todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesidn organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica,
una invalidez o la muerte.
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También es un accidente de trabajo:

(Aplica para Trabajadores)

Aquel que se produce durante la ejecucién de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de unalabor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia, a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido
durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador
se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

Aquel que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta
o en representacién del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas temporales que
se encuentren en misién.



Sistema de Riesgos Laborales para estudiantes en practica

® |las practicas, entrenamientos o actividades formativas que los estudiantes realizan como
requisito para culminar sus estudios, son de varios tipos segun sus finalidades, el nivel de
formacidn en el que se encuentre el estudiante y la modalidad de formacidn escogida o cursada
Por tanto, se considera que las practicas que deben ser cubiertas por el Sistema General de
Riesgos Laborales son aquellas que dentro del sistema educativo colombiano han sido
restructuradas especialmente para desarrollar competencias especificas en el estudiante hacia
un campo laboral determinado.

* El Decreto 055 de 2015 en el articulo No. 8 Responsabilidades de los estudiantes durante la
realizacion de la practica o actividad establece en el numeral 4: Informar a la entidad territorial
certificada en educacion, a la institucién educativa o a la empresa o institucién publica o privada
que lo afilid, la ocurrencia de incidentes accidentes o de enfermedades causadas por la practica
o actividad.

.Qué hacer en caso de accidente de trabajo?

Cuando se presente un Accidente de Trabajo avisa
inmediatamente a alguna de las siguientes personas:

Trabajador, Docente, funcionario o estudiante en practica. ﬁ

1. Informa inmediatamente:
v Si eres trabajador, informa a tu jefe inmediato.
v Si eres estudiante en practica, informa a tu Coordinador de practica y/o facultad.

2. Busca atencion médica:
v Comunicate con el Servicio Médico en las instalaciones donde se cuente con area de
enfermeria.
3. Comunicate con Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

v Notifica al equipo de SST de la Universidad para que se realice el reporte formal a la ARL
(Administradora de Riesgos Laborales).

sst@pedagogica.edu.co
seguridadindustrialsst@upn.edu.co

coordinacionsst@upn.edu.co

Trabajador Independiente
Informa a tu supervisor de contrato.
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Brindar informacion clara para el reporte del evento

Desde SST o la ARL se solicitara informacién para
diligenciar el Formato de Reporte Unico de
Accidente de Trabajo - FURAT. Recuerda que tienes
un término maximo de dos (2) dias habiles para
reportar.

En caso de no poder contactar al Servicio Médico o
si te encuentras fuera del horario de atencion, llama
a la linea telefénica de la ARL POSITIVA 601
6000811 y acércate a la IPS indicada, o dirigete al
centro asistencial mas cercano para la atencidn de
urgencias.
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Ten en cuenta las siguientes recomendaciones después de

la ocurrencia de un Accidente de Trabajo.

Es obligatorio llevar a cabo todos los controles, seguimientos, citas y terapias indicadas por el

médico tratante de la ARL. Para ello se podra solicitar la cita de control, comunicdndose con la
linea telefénica 601 6000811, por la APP Conexion Positiva o al correo lineaoro@positiva.gov.co

En caso de generar emergencia vital la Ley establece que debera
recibirse atencion en cualquier IPS mencionando que el evento

corresponde a un accidente de trabajo.

el trabajador debera:

En caso de generarse incapacidad médica en el Accidente de Trabajo,

v' Trabajadores: Entregar al jefe inmediato para su respectivo tramite.

v' Estudiantes en practica: Entregar en la direccién del departamento
académico correspondiente, para su respectivo tramite.
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No efectuar depdsito ni pago alguno por la prestacidn de servicios
derivados del Accidente de Trabajo, ni por medicamentos.

Si se necesita una nueva consulta, debe solicitarse a linea
teleféonica 601 6000811, por la APP Conexion Positiva o al correo
lineaoro@positiva.gov.co para que sea autorizada la atencion.

Una vez reportado el accidente es necesario realizar la debida investigaciéon y
definir un plan de accién con SST y el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo-COPASST; por tal razdn se le contactara para programar una
fecha y hora para su realizacién, la cual sera de obligatorio cumplimiento.

Cualquier inquietud sera atendida a través de los
correos electronicos:

sst@pedagogica.edu.co

seguridadindustrialsst@upn.edu.co
coordinacionsst@upn.edu.co

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo -GSST
Subdireccion de Personal

Imagenes tomadas de https://www.flaticon.es/
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