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MTZOO6GDC Política y Objetivos SST 2.1 I I A-E-P-R I-P-E-R A-R-P R-C P R-C-P P I-P I-P P P P P P P P P R-E-P-I P R-E-C-P E-P I-P I-P P P P P P P P P E-P P P I I I I P I

N/A Plan de trabajo anual en SST 1 A-E-P I-P I I P A-E-C-I-P-R R-E-C-P-I P P I-P P I I E-P-C

MTZ003SST Indicadores SST 1 A-C A-R-C A-R-C-I-P R-E-C-P P-I P I P

MTZ005GDC
Matriz de Requisitos Legales del Sistema de Gestión 

Integral 1
A-P-C P A-P-C P-C-A P-C P-I P A-P-C-I R-E-C-P-I P-E-I P-R-E-C-I

I E-P-I

PROG003SST Promoción y Prevención en Salud 1 A - I P A-C-P P P C-P P P P P P P P P P P P A-C-I-P P R-E-C-P P P-I-E P P P P P P P P P P P P P P P A-C-R-P P-I

PRO004GDO Gestión de Comunicaciones Oficiales 5 P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R P-R I

PRO007GTC Compra y adquisición de productos y servicios 1 A-C-R I A-C-P-I C-I C A-R-E-C E-C-R-I E-P-I A-P E-C-P-R P-I-C P-C

PRO010GDC Gestión del Cambio 1 A-R P-R A-E-R-C-P C-I P-I-C P P P P P P P P P P E-P-R-I P P-E P-E P-E P-E P P P P P P-E P P P-E P P P P P I

PRO006SST Identificación de peligros y valoración del riesgo 1 I-C P C-I-P P P P-C P I P P P P P P P P P E-R-C-I-P P E-P-R-I-C E-C-P-I P P P P P P P P P P P P P P P P P-I P E-P-C

PRO004SST Examenes médicos laborales 5 A P A-C P P P-C P P P P P P P P P P P A-C-R P R-E P P P P P P P P P P P P P P P P P

PRO001SST Reporte e investigación de accidentes de trabajo 6 A C P-C R-E P P P P-E

PRO002SST Investigación de enfermedad laboral 5 A C P-C R-E P P P P-E

PRO003SST Inspecciones de Seguridad 1 A-C-I C I I I A-P-C I E-P E-P-I P-C-I

PRO005SST
Selección, compra y entrega de Elementos de Protección 

Personal EPP
1

A A C C A-C-R E-R P P

GUI001SST Profesiograma
1

I-A-C I A-C
R-E-C-I-

P
I

P - E

MTZ001SST Perfiles de oficio - requerimientos fisicos y psicologicos 1 A A-C C A-C-R R-E P

MTZ002SST Elementos de protección Personal 1 A A-I-P E-R P P P

PLN00GTH Plan de Emergencias Institucional
1 A

A-R-E-C
R-E-P-

C
C-P-A P P P-C P P P P-I P P P P P P P A-E-C-P-I-R P E-P-I E-P-I E-P-I E-P P P P

P
P A-R-P P P I I I

P P P I P-I I

N/A Plan Estrategico de Seguridad Vial
N/A

P P I I I I A-R-C-I-P C-P-I R-E-C-P-I E-P I I I
I-P

MTZ003SST Indicadores SST 1 A-C A-R-C A-R-C-I-P R-E-C-P P-I P I P

PRO003GCE Auditorias de Control Interno 2 R-P R-P R-P R-P R-P R-P-C R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P R-P I P

PRO005GDC Auditoría Interna de Calidad 3 P-A P-I R-E P P P-C P P P P P P P P P P P P P R-P P P P P P P P P P P P P I P

PRO007GDC Revisión por la Dirección 2 A A R-A P-I R-P-E P P C C I P-R P-R P P-R I

ACTUAR PRO003GDC Acciones de Mejoramiento 3 R-E P-I R-E R-E R-E R-E-C R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E R-E I

MATRICES MTZ001SGA
Matriz de identificacion de aspetos, evaluacion y control 

de impactos ambientales Universidad Pedagogica 1
A-R-E-C

I C I

PRG001SGA Programa de uso eficiente y ahorro de energia 1 I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I I I I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I I I I I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P C I-P I-P

PRG002SGA Programa de uso eficiente y ahorro del agua 1 I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I I I I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I I I I I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P I-P C I-P I-P

INSTRUCTIV

OS
INS001SGA

Limpieza, desinfección y lavado de cuartos de 

almacenamiento central 1
C R-E-C-P-I

I C I

PLAN PLN001SGA Plan de contingencia para transporte de Respel 1 C-R-A P-R-E-I I C I

FOR001SGA Rotulo de residuos peligrosos 1 P-R-E-I P-R-I P-R-I R-C C

FOR002SGA Rotulo colector residuos químicos 2 E-R-C I-P C

FOR003SGA
Registro residuos peligrosos y no peligrosos (salud y 

químicos)RH1
3 R-E-P R-E-P R-E-P A-C I C I

FOR004SGA
Limpieza, desinfección y lavado de cuartos de 

almacenamiento central 1
A-C R-E-C-I

I C I

FOR005SGA Media Movil de RESPEL 1 E-R-C C

FOR006SGA Reporte de materias primas 1 R-E-P-I R-E-P-I R-E-P-I C

FOR007SGA Lista chequeo vehiculos para transporte de residuos 1 C-R-E P I C I

FOR008SGA Residuos orgánicos y de aceite vegetal usado 1 C-A E-R-P-I I C I

FOR009SGA Registro de tonner y luminarias 1 R-A-C P-E-I I C I

FOR010SGA Cronograma SGA 1 R-E-C C

FOR011SGA
Medición y seguimiento al programa de uso eficiente y 

ahorro de energia y agua 1 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E-C-R P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P-I

C
P-I P

FOR012SGA Control de recolección residuos biologicos 1 I I I C-R-A I R-E-I I C I

FOR013SGA Inventario de reactivos y sustancias quimicas 1 I-P I-P I-P C-R I C I

MNL001SGA Matriz Centro de Lenguas 1 R-C-E I C I

MTZ001SGA Matriz Calle 72 1 R-C-E I C I

MTZ001SGA Matriz Calle 79 1 R-C-E I C I

MTZ001SGA Matriz Escuela Maternal 1 R-C-E I C I

MTZ001SGA Matriz IPN 1 R-C-E I C I

MTZ001SGA Matriz Nogal 1 R-C-E I C I

MTZ001SGA Matriz parque nacional 1 R-C-E I C I

MTZ001SGA Matriz Postgrados 1 R-C-E I C I

MTZ001SGA Matriz Valmaria 1 R-C-E I C I

MNL001SGA Manual de Manejo Integral de Residuos Peligrosos 2 P-I P-I P-I R-E-C-A P-I I C P-I

MNL003SGA Manual Manejo Integral de Residuos No Peligrosos 2 P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I R-E-C-A P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I P-I C P-I P-I
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